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1. Einleitung

1993 haben Eltern und Erzieher*innen einen Verein gegrindet mit dem Ziel, die KiTa, zu diesem
Zeitpunkt in stadtischer Tragerschaft, in die eigene Tragerschaft zu nehmen.

Der Wunsch der Familien nach aktiver Einbeziehung in die alltaglichen Geschehen und das
Bedurfnis der Erzieher*innen nach selbstandigem und unabhéangigem Arbeiten, um maBgeblich an
der Gestaltung des KiTa-Alltages mitzuwirken, waren die Hauptgriinde fir unsere Uberlegungen.

Wir waren offen fur eine Erziehung in der Gemeinschaft, die begleitet werden sollte durch eine
enge Partnerschaft mit den Familien, der uns anvertrauten Kinder, sowohl inhaltlich als auch
wirtschaftlich, um die Existenz der KiTa zu bewahren.

Interessierte Eltern und ein motiviertes, gut aufeinander abgestimmtes Team machten es méglich,
dass der Elternverein ,Zwergenland” e.V. 1994 die Tragerschaft der Kindertagesstatte tbernahm.

Im 26. Jahr des Bestehens des Elternvereins entscheiden wir uns zu einem Tragerwechsel. Die
gGmbh wird die gewachsenen Strukturen langfristig sichern und die Verantwortlichkeiten
unabhangig von ehrenamtlicher Tatigkeit regeln.

2. Leitbild

Eine wertschatzende Grundhaltung zum Kind ist fur uns die Voraussetzung fur eine ausgewogene
padagogische Arbeit. In einer entspannten Atmosphéare gestalten wir miteinander einen Alltag, der
von Freude, innerer Verbundenheit, Neugierde, Kreativitat und emotionaler Ruhe lebt.

Unsere Kindertagesstatte ist ein Wohlfuhlort, in welchem die Bedurfnisse der Kinder Raum und
Anerkennung finden. Ein nuanciertes Zusammenspiel zwischen Orientierung gebenden
Handlungsablaufen und Freiraumen zur kreativen Entfaltung bieten den Madchen und Jungen
eine umfassende Entwicklung ihrer Personlichkeit. Unsere Arbeit wird dabei von einer
vertrauensvollen Erziehungspartnerschaft zwischen den Eltern und dem padagogischen Team
begleitet.



3. Das sind wir
31 Lage

Unser Zwergenland, ein schones altes, inzwischen modernisiertes, Gebaude befindet sich in
Babelsberg. Aus den Fenstern der oberen Etagen erhaschen wir einen Blick auf den Griebnitzsee.
Spaziergange mit den Kindern fuhren uns in nahe gelegene Waldchen, in die Parforcer Heide,
zum Filmpark oder zum Babelsberger Park.

3.2.  Soziales Umfeld

Unsere Kinder kommen Uberwiegend aus dem Stadtteil Babelsberg und angrenzenden
Wohngebieten. Das soziale Umfeld bietet den Kindern unterschiedliche Erfahrungen. Wir betreuen
Familien aus verschiedenen sozialen Umfeldern und Schichten. Die Familien haben alle einen
gemeinsamen Wunsch: das Wachsen ihres Kindes in einer KiTa, die eine vertraute und liebevolle
Atmosphare schafft, in der die Kinder lachen und lernen kénnen, zu erleben und zu begleiten.

3.3.  Unser Zwergenlandhaus

Das Zwergenland-Haus bietet 61 Kindern Raum, sich in der Gemeinschaft wohlzufuhlen. Auf drei
Etagen, einer Flache von 400 gm spielen und lernen die Kinder.

Im Erdgeschol3 tummeln sich unsere Jingsten in der Gruppe der Wurzelgnome und der
Bauchlinge, in der ersten Etage treffen sich die beiden &ltesten Gruppen, die Rumpelwichte und
die Waldwichtel und in der zweiten Etage haben die 3-4-jahrigen Trollis ihren Spaf.

Ein Aktionsraum mit Blick in den Garten bietet Platz fur Musik, Tanz und andere sportlichen
Aktivitaten. Eine Kinderwerkstatt, in der die Kinder basteln, malen, bauen und tépfern kénnen,
befindet sich im Untergeschol3 neben der Kuche.

Verlasst man die Werkstatt nach drauBen, fallt der Blick auf unser zukunftiges Forscherzimmer, in
dem die Kinder experimentieren werden.

Im Erd-und UntergeschoB befinden sich die Garderobenbereiche.

Vor der Kindertagesstatte begruft die Kinder ein Insektenhotel, eine Kréuterspirale und ein Teich.
Hinter dem Haus erstreckt sich ein Spielgarten Uber 900 gm, dessen Mitte eine prachtvolle
,hundertjadhrige” Buche schmuckt. Frei von Straenlarm und Abgasen spielen die Kinder ungestort
und erfahren viele Anregungen fur ein fantasievolles Spiel. Baumhaus, Sand-und Wasserspielplatz,
ein Theaterrondell, Schaukel- und Klettergerate bieten verschiedene Spielideen.

In unseren funf Zwergengruppen werden die Kinder in einer halboffenen Arbeit betreut. Es gibt
sowohl altersspezifische Angebote in Kleingruppen als auch altersubergreifende offene Angebote,
bei denen die Kinder die einzelnen Funktionsbereiche des Zwergenhauses selbstandig nutzen
konnen.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder mit Beginn der KiTa-Zeit Kontinuitdt erfahren, z.B. indem sie
durch eine bestimmte Bezugserzieherin begleitet werden. Dennoch werden die Kinder mit allen

5



Erzieher*innen vertraut aufgrund gruppenubergreifender Aktivitaten, offener Angebote und dem
gemeinsamen Spiel. Alle Mitarbeiter sind fur alle Kinder Vertrauensperson und Ansprechpartner.

3.4. Das Zwergenland-Team

Die gGmbH beschéftigt in der KiTa neun staatlich anerkannte Erzieher*innen.

Wir arbeiten mit jungen Menschen zusammen, die ein soziales Jahr leisten mochten und begleiten
Auszubildende, die den Beruf eines/r Erzieher*in erlernen.  Zum Team gehoren ebenfalls der
Hausmeister und eine Kuchenfee.

3.5. Der Trager

Der Trager der KiTa, der Elternverein ,Zwergenland”, wird vertreten durch einen ehrenamtlichen
Vorstand, der sich aus acht Elternvertretern und einer Erzieher*in zusammensetzt. Alle Eltern,
deren Kinder wir betreuen, werden mit Aufnahme ihres Kindes in die KiTa Vereinsmitglied.

3.6. Offnungs- und SchlieBzeiten

Das Zwergenland ist getffnet von Montag bis Freitag, 07:00 Uhr bis 17:30 Uhr.

In den ersten drei Sommerferienwochen gibt es partielle KiTa-Ferien. Das heifit, es ist nur far
diejenigen Familien geoffnet, die einen arbeitsbedingten Bedarf nachweisen.

Eine jahrliche Schliezeit gibt es zwischen Weihnachten und Neujahr.

Einzelne SchlieBtage, die z.B. der Fortbildung des Teams dienen, werden in Abstimmung mit dem
Vorstand zu Beginn des KiTa-Jahres festgelegt.

4. Grundlagen der pddagogischen Arbeit

471, Bild vom Kind

Alle Kinder sind in einem gleich: sie sind alle unterschiedlich.

Kinder suchen, entdecken, trdumen, lernen, spielen, bewegen sich in der Welt und erleben in ihrer
ganz personlichen Art und Weise die Wirklichkeit. Sie brauchen zur Selbsterfahrung Freiraume,
Geborgenheit, Sicherheit und ein ihren Bedurfnissen entsprechend anregendes und erfullendes
Umfeld.

4.2. Recht des Kindes

Wir beziehen unser padagogisches Handeln auf die Konventionen der Kinderrechte.

4.3. Rolle der Erzieherinnen

Wir schaffen den Kindern ein Umfeld, in dem sie sich wohl fihlen und emotionale Nahe erfahren.
Wir haben eine positive und wertschatzende Grundhaltung, sind

- einfihlsam, liebevoll

- verantwortungsbewusst
- schutzend

- anerkennend

- ermutigend



- freundlich und humorvoll
- authentisch

- ehrlich

- vertrauensvoll

- verlasslich

- kreativ

- spontan

- flexibel

- Vorbild

Wir sind neugierig und aufgeschlossen fur Neues, wir bilden uns und reflektieren uns und unsere
Arbeit.

Unsere Aufgabe ist es, dem Kind zu helfen, zu sich selbst, aber auch zu seiner Rolle innerhalb der
Gruppe zu finden. Die Entwicklung des Sozialverhaltens innerhalb der KiTa setzen wir in Bezug zu
den Bedurfnissen der Kinder, ihrer Individualitat und ihrer Personlichkeit.

5.  Bildung-Erziehung-Betreuung

Unser Konzept berucksichtigt die Grundsatze elementarer Bildung, wir ermoglichen den Kindern
Erfahrungen in den folgenden Bildungsbereichen:

Korper, Bewegung und Gesundheit
Sprache, Kommunikation und Schriftkultur
Soziales Leben

Mathematik und Naturwissenschaften
Musik

Darstellendes Gestalten

YV V V V V V

Im Zentrum der padagogischen Arbeit stehen die Fragen, Interessen und Themen der Kinder,
unser padagogisches Handeln knUpft daran an. Wie wir Bildung ermoglichen, wird an den
folgenden Handlungsebenen deutlich.

5.1, Interaktion Kind und Erzieher

In unserer padagogischen Arbeit nimmt die Eingewdhnung einen groBen Stellenwert ein. Wir
sehen eine gelungene Eingewohnung als Basis fur eine positive Entwicklung der Madchen und
Jungen und fur das gemeinsame KiTa-Leben.

Nahere Informationen zum Eingewdhnungsmodell finden Sie auf unserem Anlagenblatt.

Es ist uns wichtig, dass die Madchen und Jungen zu allen Kindern und Mitarbeiterinnen der KiTa in
Beziehung sind. Um Kontakte auBerhalb der eigenen Gruppe zu knupfen, Neugierde an neuen
Raumen auszuleben und kleine Angebote in Kiche, Werkstatt und Forscherzimmer zu nutzen.
Durch diese offene Begegnung und Bewegung in der KiTa kénnen die Madchen und Jungen
selbststandig handeln, sich in Sprache Gben und das Vertrauen in sich selbst erfahren.

Unser KiTa-Alltag wird durch Ablaufe und Rituale gerahmt. Wir legen groBBen Wert auf Begrifiung
und Verabschiedung, ein gemeinsames Ankommen (z.B. beim Morgenkreis), eine tégliche
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Obstpause sowie das Einnehmen der Mahlzeiten mit der Gruppe. Durch diesen Rahmen lernen die
Madchen und Jungen, sich sicher in der KiTa zu bewegen und zu orientieren.

Um die Eindrucke, Erfahrungen und Reize des Tages zu verarbeiten, bieten wir Raum fur eine
erholsame Mittagsruhe an, welche ab dem 4. Lebensjahr individuell gestaltet wird.

Die Entwicklungsstufen der Madchen und Jungen unterstitzen wir mit verschiedenen Angeboten.
Zu allen Bildungsbereichen werden Lernimpulse gegeben. Konkret geplant werden beispielsweise
Feste, Feiern, Ausflige und verschiedene Projekte, um elementare Entwicklungsschritte zu
erlangen und mit dem Umfeld in Kontakt zu treten. Im freien Spiel der Madchen und Jungen
konnen wir die aktuellen Interessen erkennen, worauf wir situativ reagieren und agieren.

Die Interaktion zwischen Kind und Erzieher findet immer unter Berucksichtigung der individuellen
Bedurfnisse der Madchen und Jungen statt.

511 Spiel

Spielen bedeutet Spal’ und Spannung. Die Kinder erfahren, dass Sieg und Niederlage, Starken und
Schwachen, Selbstsicherheit und Angste eng beieinander liegen konnen. Oder, dass ihnen
bestimmte Spiele keinen Spal3 machen, zu langweilig sind und es neu sein kann, in einer Gruppe
zu spielen.

Das Freispiel nimmt einen groBBen Teil in unserem Tagesablauf ein.

Beim Spiel beobachten die Erzieherlnnen im Hintergrund und begleiten die Kinder, wenn es
Probleme gibt oder sie sich ein Mitspiel winschen.

Wir stellen den Madchen und Jungen altersgerechtes und frei zugangliches Spielmaterial zur
Verflgung. Sie kdnnen sich so, je nach Interesse, selbst bedienen und kreativ sein.

Es ist wichtig, dass die Kinder daftr Zeit und Raum haben.

Beim Rollenspiel setzen sie ihre erlebten Eindricke aus dem Alltag fantasievoll um, teilen sich
anderen Kindern mit und bauen Beziehungen auf.

Neben den Spielmaterialien, die das Rollenspiel anregen, dienen auch Natur-und
Verpackungsmaterialien dem kreativen Spiel unserer Madchen und Jungen.

In Abstimmung mit den Kindern findet ein Spielzeugtag statt. Dann koénnen die Kinder,
gewaltfreies, Spielzeug von zu Hause mitbringen.

Besonders in der Altersgruppe der 1 bis 3jahrigen ist es wichtig, die Kinder Uber das Spiel an
verschiedene Fertigkeiten heranzufuhren. Sie kénnen mit entsprechenden Materialien erste
Erfahrungen, u.a. zu Farben, Formen und Sprache sammeln.

Bei den 3 bis 6jahrigen wird das Spiel vielfaltiger, hinzukommen Regel-und Gesellschaftsspiele. Sie
lernen einen fairen Umgang miteinander.



Wir regen die Kinder an, ihre Erkenntnisse im Bereich der Zahlen und Schrift anzuwenden. Ahnlich
wie beim Rollenspiel animieren wir das Spiel durch den Einsatz von Puppen verschiedener Art.
Gerade bei der phantasievollen Umsetzung von Themen aus der Geschichten — und Marchenwelt
bereiten Handpuppen den Kindern besonders viel Spal3. Das Rollenspiel kann hilfreich sein bei der
Verarbeitung von Angsten.

Wir sehen SPIEL als wichtige Chance fur die Kinder zur Starkung ihres Sozialverhaltens, das heiB3t
sich in einer Gruppe zu auBlern, zuzuhoren, Absprachen zu treffen, abzugeben, Konflikte
selbstandig zu l6sen, Rucksicht aufeinander zu nehmen --= soziale Kompetenzen zu erlernen und
zu festigen.

5.2. Beobachten und Dokumentieren

Wir beobachten und dokumentieren nach dem Infans-Modell und den entsprechenden
Beobachtungsinstrumenten.

- Beobachtung, Dokumentation, Auswertung und Reflexion von Téatigkeiten und Interessen
der M&dchen und Jungen

- die Analyse der Bildungsbereiche und Zugangsformen

- Erstellen von Soziogrammen

- Auswertung der Grenzsteine der Entwicklung

- regelméBiges Fuhren von Eltern- und Entwicklungsgesprachen

Bei altersspezifischen Tatigkeiten beobachten die Erzieher*innen die Kinder der jeweiligen Gruppe.
Uber die halboffene Arbeit und das Spiel kennen alle Erzieherinnen alle Kinder und erleben sie in
verschiedenen Tagessituationen. Die Beobachtung durch mehrere Personen ist maglich und eine
entsprechende Reflexion gewdnscht.

Um einen ununterbrochenen Beobachtungsprozess zu gewahrleisten, delegieren  wir
Beobachtungsaufgaben innerhalb des Teams, sowohl an Erziehervertretungen als auch
auszubildende Erzieherinnen.

Fur das Beobachten und Dokumentieren stehen den Erziehern eine Foto- und Videokamera und
ein PC-Arbeitsplatz zur Verfugung.

Wenn gewahrleistet ist, dass alle Erzieherinnen anwesend sind, um eine gute Betreuung der Kinder
sicher zu stellen, werden fur die Erzieherlnnen fir die schriftliche Auswertung und Reflexion
wochentlich 2 Stunden wahrend der Arbeitszeit zur Verfigung gestellt.

Daruber hinaus werden einzelne Beobachtungen in der 14-tagig stattfindenden Kleinteamberatung
mit 2-4 anderen Erzieherinnen ausgewertet und reflektiert.

Zwischen den jéhrlich stattfinden Entwicklungsgesprachen fuhren die Erzieherlnnen mindestens
acht geplante Beobachtungen zu jedem Madchen und Jungen durch und werten diese aus. Einmal
jahrlich erfolgt die Analyse der Zugangsformen, zweimal jahrlich wird das Soziogramm erstellt,



sowie die Auswertung der Grenzsteine der Entwicklung fur jedes Madchen und jeden Jungen der
Kindertagesstatte.

Das Beobachten, Dokumentieren, Reflektieren und  Analysieren der verschiedenen
Beobachtungsinstrumente erfolgt durch die Erzieherinnen in schriftlicher und fotografischer Form.
Die Unterlagen und Fotos werden in einen personlichen, fur jedes Madchen und jeden Jungen der
KiTa angelegten Bildungsordner (Portfolio) gesammelt und aufbewahrt. Dieser ist von den Eltern
jederzeit einsehbar.

Alle Beobachtungs- und Auswertungsformen sind ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit. Sie ermdglichen uns ein noch besseres Erkennen der individuellen Kompetenzen,
Begabungen, Bedurfnisse und momentanen Interessen und Tatigkeiten jedes Madchens und
jedes Jungen in den verschiedenen Bildungsbereichen. Das Erkennen der Starken und Schwéachen
und einzelner Interessen zeigt uns weitere Mdoglichkeiten auf, diese gezielt fur den weiteren
Bildungs- und Entwicklungsverlauf zu nutzen und um den Kindern den Zugang zu den
verschiedenen Bereichen des Lebens noch besser zu eréffnen.

5.3. Raum und Material

Was sollen Rdume und ihre Gestaltung bieten?

Die Raume der Kinder bieten ihnen Geborgenheit, Platz fur Spiel und Bewegung, Ruckzug und
Entspannung. Die Gestaltung und Ausstattung der Raume regt zu individuellen Lernprozessen an
und dient der Festigung von Kompetenzen in den einzelnen Bildungsbereichen. Reizuberflutung
soll vermieden werden und das asthetische Empfinden der Kinder fur Einfachheit, Minimalismus,
Uberschaubarkeit, Form und Farbe entwickelt werden.

Unsere Raume sind offen fur Veranderungen. Wir Erzieherinnen beziehen die Madchen und
Jungen in die Veranderungen ein (z.B. Gestaltung entsprechend jahreszeitlicher oder anderer
Hohepunkte).

Ein weiterer Hohepunkt ist der jahrliche Raum- und Gruppennamenwechsel, der die Kinder mit

Stolz erfullt und ihnen Gelegenheit gibt Neues zu erobern, zu erforschen und mitzugestalten.

In unserer Kindertagesstatte leben die Kinder auf vier Etage. Die Raume sind so gestaltet, dass die
Madchen und Jungen sowohl in altershomogenen Gruppen mit einer bestimmten Bezugsperson
als auch in altersgemischten Gruppen mit anderen Kindern und Erziehern spielen und lernen
konnen.

In allen Rdumen gibt es Materialien, die die Kinder zum Rollen- und Theaterspiel anregen. Mit Hilfe
von Utensilien zum Verkleiden, Spiegel, Finger- und Handpuppen sind die Madchen und Jungen
kreativ, kommunizieren miteinander, stellen sich dar und starken so ihr ICH.

In offenen Regalen befinden sich, altersspezifisch sortiert, didaktische Materialien, speziell auch aus
der Montessori-Padagogik, die die Madchen und Jungen jederzeit nutzen kénnen.
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Bucher, sinnesforderndes Zubehor sowie entsprechendes Material zum Erwerb der Sprach - und
Schriftkultur stehen fur die Madchen und Jungen bereit. Auch der Einsatz technischer Hilfsmittel
(CD-und Plattenspieler, Overhead-Projektor) animiert die Kinder zum konzentrierten Horen und
Lernen ihrer Muttersprache.

Bau und Konstruktionsmaterial stehen fur die Madchen und Jungen sowohl in den Raumen als
auch auf unserem Freigeldnde bereit. Dazu zdhlen zum Beispiel Sand, Holz, Steine, Wasser und
andere Naturmaterialien.

Durch diese Moglichkeiten schaffen wir die Voraussetzungen, dass die Kinder wesentliche
Zusammenhange ihrer Umwelt erkunden und begreifen lernen kénnen. Es entsteht Freude bei
Mé&dchen und Jungen, eigeninitiativ zu lernen.

Auf jeder Etage befindet sich ein Waschraum mit getrennten Toiletten, mehreren Waschbecken
und Zahnputzbecherleisten. Das sind gute Voraussetzungen, um hygienischen Anforderungen zu
entsprechen und zur Gesunderhaltung der Madchen und Jungen beizutragen.

Das Erlebnis, Freude an der Musik zu gewinnen, gemeinsames Singen und Musizieren zu
unterstutzen, entsteht auch durch frei zugangliche Musikinstrumente in den Gruppenrdumen und
im Aktionsraum.

Diesen Aktionsraum mit seinen verschiedenartigen Sport- und Spielgerdten (z.B. Bélle, Reifen,
Sprossenwand, Turnbénke) nutzen wir auBerdem fur sportliche und tanzerisch - kreative
Angebote.

In den einzelnen Gruppenrdumen gibt es bewegliche Podeste und Hochebenen, die die Madchen
und Jungen in die aktive Bewegung einbeziehen oder als Ruckzugsmaoglichkeit nutzen.

Fur die Ausbildung der kinstlerisch- kreativen Ideen nutzen die Kinder zusatzlich die
Kreativwerkstatt nutzen. Dort ist es ihnen moglich, mit verschiedenen Werkstoffen ( z.B. Farben,
Ton, Stoffen, Naturmaterialien ) zu arbeiten.

Sich Austoben und Frohlich sein an frischer Luft dienen der Lernfreude und dem Wohlbefinden
unserer Kinder.

Auf unserem grofBen AuBengeldnde nutzen die Madchen und Jungen verschiedene
Klettermoglichkeiten, einen Hugel, Rutsche, Spielhaus, Theaterrondell, ein Baumhaus und eine
selbsterbaute Waldbar.

An der Wassermatschanlage haben die Kinder die Mdglichkeit, mit Wasser, Sand und Steinen zu
spielen, zu experimentieren und zu lernen.

Wahrend einem erlebnisreichen KiTa -Tag haben die Kinder die Moglichkeit, in ihren
Gruppenraumen eine Ruhepause in der Mittagszeit zu halten. Fur eine gemdutliche Atmosphare
dienen Schlafmatten, Kissen und Decken sowie Jalousien zum Abdunkeln der Raume.

Was sind unsere Ziele fur die Einrichtung neuer Raume?
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Aus unserer ehemaligen Garage, die dem Unterstellen von Kinderwagen diente, soll ein
Forscherzimmer entstehen.

Als ,Haus der kleinen Forscher” bieten wir den Kindern schon jetzt Gelegenheiten im Haus und in
der Natur, kleine Experimente durchzufihren. Mit einem eigens daflr vorgesehenen Raum
erschlieBen sich fur uns vielfaltige Maglichkeiten, das Experimentierfeld zu erweitern. Zum einen
bietet er den Kindern ausreichend Platz zum Experimentieren, zum anderen kann man die
Arbeiten stehen lassen und Ergebnisse auch noch spater begutachten.

Wir greifen den Forscherdrang und die Neugierde der Kinder auf, um diese durch attraktive
Lernangebote weiterfuhren. Wir begegnen der kindlichen Lust am Fragen mit Ernsthaftigkeit, denn
die Kinder beobachten und leiten aus ihren Beobachtungen Fragen ab. Wenn die Kinder bei ihrer
Suche nach Loésungen und Erklarungen einfuhlsame Impulse erhalten, die sie in ihrer eigenen
aktiven Forschertatigkeit und ihrem Erlebnisdrang durch viele Aha-Erlebnisse voranbringt, dann
starkt dies ihre Lust und Freude am Lernen.

6. Tagesablauf aus Kindersicht

Schon um 7:00 Uhr morgens wird unser Zwergenland lebendig. Die Kinder, die um diese Zeit ins
Zwergenland kommen, haben die Gelegenheit, gemeinsam zu spielen.

Von acht bis halb neun Uhr wartet ein leckeres Fruhstuck auf uns. Weil wir es gernhaben,
gemutlich und in Ruhe zu fruhsticken, mochten wir nicht gestort werden. Alle anderen Kinder
konnen wahrend dieser Zeit in den Rdumen der Rumpel- und Waldwichtel spielen.

Um gemeinsam in einen harmonischen Tag zu starten und Zeit fureinander zu haben, mdchten
wir bis 9 Uhr im Zwergenland sein.

Die ErzieherInnen sagen, dass Kontinuitat uns guttut. Das trifft auch fur die Einhaltung von Essens-
und Ruhezeiten zu. Deshalb ist das Bringen und Abholen wahrend dieser Zeiten nicht gewunscht.

Am Vormittag haben wir viel Zeit zum Spielen und Lernen. Wir sind sehr gern in unseren
gemutlichen Raumen, aber auch in unserem groBen Garten. Und wenn es nicht gerade stdrmt
oder wie aus Eimern regnet, sind wir dort auf jeden Fall, um viel zu entdecken, uns auszutoben
und gemeinsam zu spielen.

Es ist auch richtig gut, dass sich dann die GroB3en und die Kleinen treffen. Auf die Wurzelgnome
kénnen wir schon achtgeben und von den B&auchlingen, Wald- und Rumpelwichten und den Trollis
lernen wir eine Menge.

Der Start in die Woche wird uns von unserer Musikpadagogin versuft, mit dem wir jeden Montag
verschiedenste Instrumente und Lieder kennenlernen. Auch mit unseren Erzieher*innen erleben wir
tagtaglich lustige, schone und interessante Dinge. Wahrend der Angebotszeiten oder bei
Projekten sind wir konzentriert dabei, um Neues zu lernen.

Nachdem wir uns dann richtig ausgetobt haben, gibt es in der Zeit von 11 bis 12 Uhr Mittagessen.
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Gut gestéarkt kriechen wir unter unsere Decken oder bauen uns eine Mattenlandschaft, um uns bis
ca. 14 Uhr auszuruhen.

Wenn wir nicht schlafen kénnen, beschaftigen wir uns mit Blichern oder Materialien, die ein leises
Miteinander ermaoglichen, um unserem Koérper und Geist eine Pause zu génnen und andere
schlafende Kinder nicht zu stéren.

Nach der Zwischenmahlzeit gegen halb drei kénnen wir spielen, bis wir abgeholt werden. Um 17:15
Uhr schlieBt dann unser Zwergenland seine Pforten.

6.1.  Gesundheit

6.1.1.  Ernahrung (s. Ernahrungskonzept)

Die Kinder freuen sich auf die Mahlzeiten. Die Lust am Essen wird dadurch gesteigert, dass sie
abwechslungsreich ist und nicht unter Routine und Zeitdruck stattfindet. Wir wollen, dass unsere
Kinder Freude am Essen haben, da gerade die gemeinsamen Mahlzeiten vielféltige
Sinneseindrticke und Erfahrungen liefern.

Unsere Kinder erhalten von der Potsdamer Firma ,Kleinkost” eine biologisch vollwertige,
ausgewogene und abwechslungsreiche Ganztagsversorgung. Allergie- und
Lebensmittelunvertraglichkeiten werden individuell bertcksichtigt. Fur ein zusatzliches Obst- und
GemuUseangebot sorgen die Eltern, indem sie taglich ihrem Kind etwas mitgeben. Das dient der
Starkung der Abwehrkrafte. Die Obst-und Gemusepause ist inzwischen zu einem wichtigen
taglichen Ritual im geworden.

6.1.2.  Hygiene

Soziales Urvertrauen ist die Grundlage einer positiven Beziehung zu sich selbst und auch zu
anderen. Seinen eigenen Korper zu entdecken macht Spal3. Genauso viel Freude kann es auch
bringen, diesen gesund und fit zu halten, denn er wird ja schlieBlich noch fur groBe Aufgaben
gebraucht. Was fur ihre Gesunderhaltung wichtig ist, lernen die Zwerge in taglichen Gesprachen
und Taten: sie bewegen sich viel an der frischen Luft, treiben zusammen Sport, kénnen sich
waschen, cremen und pflegen, regelmaBig Zéhne putzen, sich jederzeit in Spiegeln bestaunen, in
verschiedenen Projekten Experimente durchfuhren und Erfahrungen sammeln. Sie lernen, ihrem
Koérper auch einmal eine Ruhepause zu gonnen.

6.1.3. Ruhe

Zwang zum Mittagsschlaf gibt es nicht, denn Drucksituationen fihren nur zu Aufregung und einer
erhdhten Aktivitat - also zum Gegenteil. Die Mittagsruhe ist Zeit fur Entspannung, Kuscheln,
Traumen und zum Krafte sammeln. So geben die Kinder ihrem Kérper eine gute Mischung
zwischen Anspannung und Entspannung, Aktiv -und Erholungszeit. Dinge, die die Zwerge zuvor
beim Spielen und Erforschen entdeckt und gelernt haben, kénnen sie so prima beim Ausruhen
oder Schlafen verarbeiten.
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Die Erzieherinnen helfen den Kindern einfuhlsam, von der Aktivphase in die Ruhezeit zu gleiten,
lesen ,Gute-Nacht"-Geschichten vor, sorgen mit Schlummerlichtern und sanfter Musik fur eine
kuschelige, zum Schlafen animierende Atmosphare.

6.14. Kinderschutz

Eine unserer Hauptaufgaben ist es, auf das Wohlergehen eines jeden Kindes, welches in unserer
Kindertagesstatte betreut wird, zu achten.

Das Team hat eine Erzieherin als Kinderschutzwohlverantwortliche beauftragt. Sie nimmt an
Weiterbildungen teil und gibt ihr Wissen an das Team weiter.

Es liegt in der KiTa ein MaBnamekatalog vor - dieser beinhaltet alle Informationen fur die
Erzieherlnnen.

Dazu gehoren u.a. folgende Punkte:

- Korperpflege

- schutzende Kleidung

- Erndhrung

- Sorge fur einen Schlafplatz

- altersentsprechende Entwicklung

Wir tragen Sorge fur ,das Recht des Kindes auf Schutz vor Gefahren”, fir Anerkennung,
Bestatigung, Sicherheit und Geborgenheit. Eine sichere Bindung, ein Recht auf Individualitat und
Selbstbestimmung sind uns bei der Arbeit mit den Kindern wichtig.

Bei Verdachtsfallen fur Kindeswohlgefahrdung werden die Leitung, der/die Erzieher*in, sowie die
Verantwortliche fur Kinderschutzwohl informiert. Ein zeitnahes Fhren von Protokollen ist
Voraussetzung, um ggf. das Gesprach mit den Eltern aufzunehmen.

Der Vorstand wird mit einbezogen, wenn notwendige MaBnahmen erforderlich sind.

7. Entwicklungsstufen

7.1. Neuaufnahme

Allen Eltern, die die KiTa néher kennen lernen mochten, bieten wir am Tag der offenen Tdr die
Gelegenheit dazu. Wir sprechen tber den Alltag der Kinder und unsere padagogische Arbeit.
Dabei werden wir unterstitzt von unseren Eltern, die ihre Kindergartenerfahrungen bereits
weitergeben konnen.
Bei Neuaufnahme erfolgt

- ein Gesprach mit der Leiterin zum Abschluss des Betreuungsvertrages

- Elternabend

7.2. Eingewdhnung

Ein behutsamer Ubergang der Kinder vom familiaren Alltag zum KiTa-Leben ist uns sehr wichtig.
Wir organisieren im Team, dass die Bezugserzieher der Jingsten wahrend der Eingewdhnung
ausschlieBlich fur unsere Neuankémmlinge da sind.
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Bevor die Kinder das erste Mal in unser Zwergenland kommen, werden die Eltern zu einem
Elternabend eingeladen. Bei dieser Gelegenheit konnen sie die Erzieherinnen kennen lernen, in
deren Obhut sie von nun an ihr Kind geben. Erste Fragen kénnen geklart, vielleicht auch Zweifel
oder gar Angste genommen werden.

Uns ist es ebenso wichtig, die Kinder in ihrem hauslichen Umfeld zu beobachten und so planen wir
nach Aufnahme des Kindes in Abstimmung mit der Familie gern einen Hausbesuch.

Bevor die Kinder in einen langen KiTa-Tag starten, nehmen wir uns drei Wochen Zeit, sie
einzugewohnen. Es ist wichtig, dass die Kinder anfangs gemeinsam mit ihren Eltern stundenweise
zum Spielen kommen. Hier lernen sie, sich ganz allmahlich auf die veranderte Situation
einzustellen, werden vertraut mit den Raumen und ihrer neuen Bezugsperson.

Ganz individuell und in Absprache mit den Erzieher*innen wird die Spielzeit verlangert und auf
andere Tagesabschnitte ausgedehnt. Die Eltern haben die Méglichkeit, je nach den Bedurfnissen
ihres Kindes bei den ersten Mahlzeiten und beim Einschlafen dabei zu sein.

Bei der Eingewdhnung orientieren wir uns am Infans - Modell (s. Anlage)

7.3.  Bildung unter 3 Jahren

Bereits ab dem Kleinkindalter wird die Selbstandigkeit der Kinder geférdert und es werden die
Grundlagen gelegt fur die einzelnen Bildungsbereiche.

Die Aktivitdten sollen von dem ausgehen, was fur die Kinder diesen Alters das Wichtigste ist: das
Spiel. Deshalb steht es im Vordergrund. Die Kinder setzen sich aktiv spielerisch mit ihrer Umwelt
auseinander. Sie lernen mit allen Sinnen.

7.4. Vorschule

Ziel ist es, die Kinder, in ihrem selbstbestimmten Handeln zu starken, sie zu beféhigen,
den Anforderungen beim Schulbeginn gerecht zu werden.

Bestimmte Sachbereiche werden in dem Jahr vor Schuleintritt vertieft. Dazu zéhlen Mengenlehre,
Verkehrserziehung, Erlangen von Ortskenntnissen, Schulung der Grob- und Feinmotorik,
Spracherziehung, musikalische Foérderung. Im Rahmen von Projekten, Ausfligen und Besuchen
verschiedener Institutionen werden die sozialen Kompetenzen der Kinder gestarkt und ihrem
Wissensdrang entsprochen.

Hoéhepunkte sind:

- Schwimmkurs/ Ubernachtungsparty in der KiTa/ einwochige Gruppenfahrt

8. Zusammenarbeit nach innen

8.1. Team

8.1.1. Rolle der Leitung
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Die Leitung arbeitet im Auftrag des Tragers Elternverein ,Zwergenland” e.V. Ihr obliegt die
padagogische, organisatorische und wirtschaftliche Gesamtleitung der Kindertagesstatte
,Zwergenland” und der beiden weiteren Kinderhauser des Vereins - die Schileroase ,Nimmerland”
und den ,Aktiven Kids" (AKi)

8.1.2. Zusammenarbeit im Team

Das Team der KiTa arbeitet eng zusammen. Einmal wochentlich finden organisatorische
Besprechungen statt und einmal im Monat trifft sich das Team, um gemeinsame padagogische
Ziele zu entwerfen und zu Uberprifen. Im Erziehungsalltag besteht fur die Mitarbeiterlnnen die
Maoglichkeit, sich in Kleinteams Uber padagogische Belange zu reflektieren bzw. neue
Handlungsmaglichkeiten zu finden.

Vier Mal im Jahr finden Teamsitzungen mit den Mitarbeiter*innen aller drei Kinderhauser statt.
Dieser Austausch dient uns dazu, Bewahrtes zu bewahren, aber auch Verdnderungen in unserem
padagogischen Handeln kreativ und offen gegenuber zu stehen.

Wir sehen uns als ein Team, auch wenn uns drei Standorte als Basis dienen. Angesichts dieser
réumlichen Bedingungen haben wir die Chance ergriffen, in den Austausch zu treten. Hier aber
nicht nur verbal. Wir geben uns die Méglichkeit, einen Monat lang in den Arbeitsbereich unserer
Kolleginnen in einer jeweils anderen Einrichtung unseres Elternvereines hineinzuschauen, um mit
zu(er)leben, was sich in einer anderen Altersgruppe fur padagogische Themen stellen. Das
bereichert uns sehr. Im Zentrum dieses Austauschs ist fur uns Erzieherlnnen und fur die Kinder
unmittelbar erlebbar, wie Veranderungen den Alltag und die Wertschatzung von Stérken und
Schwachen des Einzelnen das Miteinander gestalten. Wir lernen voneinander.

8.2. Zusammenarbeit Trager

Mit dem Vorstand des Vereins gibt es eine enge Zusammenarbeit. Bei den monatlich
stattfindenden Vorstandssitzungen ist die Leitung, die stellv. Leitung und die kaufmannische
Leitung anwesend. AuBerdem der/die Erzieher*in, der/ die vom Team in der jeweiligen
Wahlperiode in den Vorstand gewahlt wurde. Dadurch ist gewahrleistet, dass der Trager zeitnah
Uber Aktuelles informiert ist.

In regelméaBigen Abstanden werden alle Mitarbeiter*innen zu Personalgespréchen eingeladen.

8.3. Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Die Eltern und Erzieherlnnen sind Partner bei der Erziehung der Kinder - die Zusammenarbeit ist
Voraussetzung fur unsere Arbeit und die Umsetzung unserer Konzeption.
RegelmaBig finden statt:

- Elternabende

- Mitgliederversammlungen

- Entwicklungsgesprache

- Tur-und Angel-Gesprache

- Eltern-Kind-Aktionen

- gemeinsame Feste und Gruppenaktivitaten

- Garteneinsatze
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Die Eltern unterstitzen uns bei der Betreuung von Kindern, bringen sich mit eigenen Projektideen
ein und helfen gern bei der Gartenarbeit oder anderen Erfordernissen in Haus und Hof.
Eine weitere Kommunikationsplattform bieten Aushénge, Elternbriefe oder der Mailverkehr.

9. Zusammenarbeit nach aul3en

9.1. Schule

Die Kooperationsvereinbarung mit der Grundschule ,Am Griebnitzsee” ermaéglicht die
Zusammenarbeit der Vorschulerzieher*innen, mit den Lehrer*innen in Vorbereitung der KiTa-
Kinder auf die Schule.

Es finden Hospitationen wahrend des Unterrichts statt und die Kinder bekommen die Gelegenheit,
sich ein Schulgebaude von innen anzusehen.

Unser Wunsch ist, dass auch die Lehrer sich einen Eindruck vom KiTa-Alltag machen und die
Kinder in ihrem KiTa-Umfeld schon kennen lernen.

9.2. Institutionen

Das Jugendamt ist uns ein vertrauensvoller Partner bei Fragen und Problemen.

Jéhrlich  nehmen wir gern das Angebot des Gesundheitsamtes zur zahnéarztlichen und
allgemeinmedizinischen Untersuchung in Anspruch.

Wir arbeiten zusammen mit der Universitat Potsdam zum Thema Sprachstudien.

Durch die Zusammenarbeit mit Praktikanten und Auszubildenden sind wir mit anderen
Schulformen im Kontakt und Austausch.

Die Projekte mit den Kindern fuhren uns zu 6¢ffentlichen Behérden wie Feuerwehr und Polizei.

9.3. Offentlichkeitsarbeit

Wir nutzen o6ffentliche Medien wie die Tagespresse und das Internet (Homepage) und den Tag der
offenen Tur, um Uber unsere Arbeit zu informieren.

10. Qualitatsentwicklung und -sicherung

Ein erster Schritt in der Qualitatsentwicklung ist die Beschreibung des Ist-Standes: die KiTa-
Konzeption.

Die Konzeption stellt den heutigen Stand unserer Arbeit dar. Weil sich die auBeren und inneren
Bedingungen fur eine KiTa stetig &ndern, muassen wir unsere Arbeit immer wieder neu reflektieren,
hinterfragen und durchdenken. So wird sich diese Konzeption mit uns bewegen und sich
verandern.

Qualitatsmanagement ist zielorientiert und sichert die standige Verbesserung. Das bedeutet, die
eigene Arbeit standig zu prifen, sich neue Ziele zu setzen und MalBnahmen zur Verbesserung zu
vereinbaren.

10.1. Fortbildung

Fortbildung sichert, verbessert und erweitert die Qualifikation des padagogischen Personals und
tragt zur Qualitatssicherung der KiTa bei. Fortbildungen sind notwendig fir eine gute Bildungs-
und Erziehungsarbeit. Jede/r Mitarbeiter*in hat das Recht und die Pflicht, Wissen zu erweitern und
zu aktualisieren.
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Es wird ein jahrlicher Fortbildungsplan erstellt, der allen Mitarbeiter*innen ermdglicht, jahrlich an
mindestens zwei Fortbildungen teil zu nehmen.

Daruber hinaus erméglicht der Verein an zwei SchlieBtagen im Jahr fur die Mitarbeiter*innen eine
gemeinsame Team-Fortbildung.

10.2. Evaluation

Die regelméaBige Reflexion der eigenen Arbeit und im gesamten Termin ist Bestandteil unserer
Zusammenarbeit.  Sie  findet  statt in Teamsitzungen,  Fallbesprechungen,  bei
Mitarbeiterjahresgesprachen mit der Leitung. Wir fuhren regelméBig Supervision durch.

Ein Elternfragebogen zur Qualitat der KiTa wurde erstellt.

1. Partizipation

Unser Handeln ist gepragt von der aktiven Beteiligung der Kinder. Partizipation bedeutet das
aktive und nachhaltige Mitwirken und Mitbestimmen von Kindern an Planungen und
Entscheidungen, die ihre Lebenswelt betreffen.

Die Kinder werden alters- und entwicklungsgerecht an allen sie betreffenden Angelegenheiten
beteiligt.

Die Erzieher*innen beobachten genau, horen zu. Sie nehmen die Kinder in allen Situationen ernst
und wertschatzen ihre Handlungen.

Die Kinder bekommen die Méglichkeit, ihre Zeit selbst zu gestalten, Angebote frei zu wahlen und
werden an Planungen beteiligt.

Die Kinder gestalten ihren Alltag aktiv mit, sie lernen, ihre Interessen zu vertreten.

So werden sie in ihrer Selbstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit gestarkt, interessieren sich

fureinander und setzen sich fur ihre Belange ein.

12. Beschwerdemanagement (Konzept s. Anlage)

Beschwerden in der KiTa kénnen von Eltern, Kindern und Mitarbeiter*innen in Form von Kritik,
Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedruckt werden.

Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen, diese moglichst abzustellen und Lésungen zu finden, die alle
mittragen konnen. Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung
unserer Arbeit in unserer Einrichtung.

Dies erfordert partizipatorische Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die Beschwerden
nicht als Stérung, sondern als Entwicklungschance begreift. Ziel unseres Beschwerdemanagements
ist es, Zufriedenheit (wieder) herzustellen.

12.1. Eltern
Die intensive Zusammenarbeit ist Basis unserer Elternpartnerschaft.

Gesprache mit den Kindern und Eltern sind Grundvoraussetzung fir eine vertrauensvolles offenes
Miteinander.
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Jede/r hat die Méglichkeit, Lob, Kritik, Anregungen, Unstimmigkeiten und Beschwerden zu dufern.
Neben den Tur- und Angelgespréachen gibt es die Méglichkeit zur Vereinbarung von persénlichen
Gesprachen. Winschenswert ist die unmittelbare Kommunikation mit den betroffenen Eltern bzw.
Erzieher*innen. Sollte es hier zu keiner Klarung kommen, wird die Leitung einbezogen.

Kommt es zu einer Beschwerde ist diese schriftlich an die Leitung bzw. den Vorstand des
Elternvereins zu leiten. Der Vorgang wird entsprechend vertraulich behandelt und schriftlich
beantwortet.

In einem jahrlichen Elternfragebogen werden u.a. auch Stimmungen und Vorschlage erfasst.

Uber den Elternausschuss und den Vorstand haben die Eltern ebenfalls ein Gremium, um
entsprechende Anliegen anzubringen.

12.2.Kinder

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsauBerung zu verstehen, die sich abhangig
vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in verschiedener Weise Uber eine verbale
AuBerung als auch tber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder Zurlickgezogenheit
ausdrucken kann.

Wahrend sich die dlteren Kindergartenkinder schon gut Uber Sprache mitteilen kénnen, muss die
Beschwerde der Allerkleinsten von den Erzieher*innen sensibel aus dem Verhalten des Kindes
wahrgenommen werden.

13. Finanzierung

Die KiTa wird im Rahmen der KiTa-Finanzierungsrichtlinie der Stadt Potsdam fur freie Trager
bezuschusst. Sonstige Einnahmen sind Spenden und Mitgliedsbeitrage.

14. Ziele

Die padagogische Konzeption ist Leitfaden flr unser padagogisches Handeln und spiegelt wider,
wie wichtig uns ein harmonisches Zusammenleben im Team und mit den Kindern ist. Wir sind in
Entwicklung und sind offen fur neue Herausforderungen, Projekte, und Veranderungen.

Wir halten stets fest an der Betreuung in kleinen Gruppen, um jederzeit individuell auf die
Bedurfnisse der Kinder reagieren zu kénnen und wiinschen uns das Engagement der Familien, um
gemeinsam das Wachsen der Jungsten begleiten zu durfen.

15. Fortbeschreibung

Die KiTa-Konzeption beschreibt die Rahmenbedingungen des Hauses, die padagogische Arbeit
und spezielle Schwerpunkte des Elternvereins. Unsere Konzeption wird alle 3 Jahre von uns
Uberarbeitet und entsprechend angepasst.

Stand: 06-2020
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